
Parent Update 
November 14, 2021 

Dear Dobbs Ferry Parents, 

Some weeks are certainly busier than others and this was no exception. Please be sure to 
review the important information below. 

COVID-19 Update 

This past week, we had two students - one in grade 3 and one in grade 5 testing positive for 
COVID-19. These exposures have led to eight students being quarantined. We continue to see 
very low numbers of known positive cases among students and staff and are encouraged by the 
successful combination of effective prevention strategies, positive student behavior with mask-
wearing, and parent support in keeping children with COVID-19 symptoms home from school.  

The Lower Hudson Council of School Superintendents has sent a letter to Governor Hochul 
requesting that the New York State Department of Health begin to consider a path forward for a 
return to normalcy in our schools should infection numbers continue to remain low. This could 
include a revision of mask mandates tied to vaccination rates (in Massachusetts, for example, 
the threshold is that 80% of students and staff must be vaccinated before mask use is optional). 
It is assumed that no changes will be made until following the holidays and would not be 
effective before January 2022. There will certainly be more to come on this topic in the weeks 
ahead.  

Social and Emotional Health 

We understand that our country remains in a pandemic and that uncertainty abounds. The idea 
of loosening restrictions in any way is unsettling for some yet we must look at the effect that 
restrictions are having on our children. At the middle school, we have phased in a return to 
using lockers and plan to remove the plexiglass barriers on the lunchroom tables following the 
Thanksgiving holiday. Use of the barriers is not mandated however we wanted to begin the 
school year with barriers in place to remind students of the need for social distancing in the 
cafeteria. The lunchroom restrictions, meant to be a “start to the school year” strategy, have 
been successful yet are a detriment to students’ need for socialization during the school day. It 
is our hope that with a bit more freedom in the lunchroom, time for lockers, and a change to the 
lunch/recess cohorts, middle school students will be able to have a more normal social 
experience in school. If at any time we need to return to more restrictions, we can easily do so. 
Masks will still be required in the cafeteria at all times when students are not eating. 

Additionally, in conjunction with the Dobbs Ferry Youth Services Council, we will be 
administering the Prevention Needs Assessment Survey to students in grades 7 - 12 prior to 
Thanksgiving as we have done since 2012 and as required by New York State. This survey 
yields important information about adolescent decision-making related to the use of tobacco, 
alcohol and drugs. The survey also gives us information about protective factors that are in 
place for our kids and families. We look to this information when we plan for programming and 



counseling support services needed for our students. The survey is voluntary. Parents will be 
receiving additional information in the days ahead. 

Vaccine Clinic Update 

We have submitted all of the necessary information to the Westchester County Department of 
Health (WCDOH) to host a vaccine clinic here in Dobbs Ferry for students ages 5 to 11 years 
old. This is going to take some time as the WCDOH is in the process of figuring out how to best 
facilitate this with interested districts. In the meantime, parents may find this video and 
information from #VaxUpWestchester helpful. It offers guidance and encouragement on how 
families in Westchester can schedule Covid-vaccine appointments for their newly eligible 
children. 

Vaccination remains our strongest defense and provides the surest way back to a more normal 
experience for children and teachers in schools. Parents are encouraged to have their eligible 
children vaccinated as soon as possible.  

 
Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) 

We want to thank all parents who came out to join us for the BOE meeting on Tuesday evening 
to share feedback and thoughts about the District Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) Plan 
presented to the BOE. We are also grateful for the many parents who sent email 
correspondence that we were unable to read on Tuesday. The District DEI plan will be posted to 
our District DEI webpage and the November 9th BOE meeting can be viewed here.  

We appreciate the strong show of support for this important work and recognize that there are 
differing views that need to be heard and addressed. We are in the process of forming the 
District DEI Task Force as required by BOE Policy 105. We have 62 interested parents, 
students, and staff with 25 seats at the table. Our intention is to have a broad representation 
across our school community and hope to have this task force in place prior to the Thanksgiving 
holiday. We are also committed to finding ways to include all interested parents by way of focus 
groups that will meet over the course of the school year. 

Enjoy the week ahead! 
 
Sincerely, 
Lisa Brady, Ed.D. 
Superintendent 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

  

https://www.vaxupwestchester.org/youth-vaccines
https://www.vaxupwestchester.org/youth-vaccines
https://www.dfsd.org/domain/71
https://www.dfsd.org/Page/2876


Actualización de Padres  

14 de noviembre de 2021 
 

Queridos Padres de Dobbs Ferry,  

Algunas semanas están más ocupadas que otras y esta semana no fue ninguna excepción 
Favor de revisar la información a continuación.  

Actualización de COVID-19 

Esta semana pasada tuvimos dos estudiantes - uno en el tercer grado y uno en el quinto 
grado probados positivos para COVID-19. Como resultado de esto, ocho estudiantes fueron 
prestados en cuarentena. Continuamos ver unos números bajos de casos positivos entre 
estudiantes y el personel.  Estamos animados por la combinación exitosa  de estrategias 
efectivas  de prevención, el comportamiento positivo de los estudiantes con el vistiendo de 
mascarillas y el apoyo de los padres manteniendo a sus hijos con síntomas de COVID-19 en 
casa y no en la escuela.   

El Ayuntamiento de Superintendentes Escolares de Lower Hudson ha mandado una carta a la 
Gobernadora  Hochul  pidiendo que el Departamento de Salud del Estado de Nueva York 
empiece a considerar un sendero adelante para un regreso a la normalidad en nuestras 
escuelas si los números de infección se quedan bajos. Esto puede incluir una revisión en  de 
los mandados de mascarillas en combinación a las tasas de vacunación [en Massachusetts, 
por ejemplo, el umbral es que 80% de estudiantes y personel debe estar vacunados  antes de 
que el uso de mascarillas sea opcional]. Se  asume que no se realizarán los cambios  hasta las 
fiestas siguientes  y no serían efectivos antes de enero de 2022. Habrá, sin duda,  más 
información en este tópico en las próximas semanas.   

La Salud Social y Emocional 

Comprendemos que nuestro país se queda en una pandemia y que la incertidumbre 
continuará.  La idea de reducir las restricciones de alguna manera no se queda bien para unos. 
Sin embargo, debemos mirar el efecto que las restricciones tienen en nuestros niños.  A la 
Intermedia, empezamos el regreso al uso de armarios y vamos a eliminar los divisores de 
plexiglás después de la fiesta del Día de Acción de Gracias en las mesas de Los 
Commons.  No se manda el uso de los divisores. Sin embargo, queríamos empezar el año 
nuevo de escuela  con los divisores para recordar a los estudiantes de la necesidad del 
distanciamiento social en la cafetería. Las restricciones durante el almuerzo significaron ser una 
estrategia de “un principio del año escolar.”  Tuvimos éxito pero todavía son un detrimento a la 
necesidad de socialización de estudiantes durante el dia escolar. Es nuestra esperanza que 
con más libertad en la cafetería, tiempo a los armarios y un cambio a los cohortes de 
almuerzo/receso, los estudiantes de la Intermedia puedan tener una experiencia social normal 
en la escuela.  Si necesitamos regresar a más restricciones, podremos hacerlo fácilmente..  

También con el Ayuntamiento de los Servicios de Jóvenes de Dobbs Ferry,  administraremos 
una Encuesta de Evaluación de las Necesidades de Prevención, a los estudiantes de los 



grados 7-12 antes del Dia de Accion de Gracias como hicimos desde 2012 y como requerida 
por el Estado de Nueva York. Esta encuesta produce información importante sobre la 
adolescente toma de decisiones de tabaco, alcohol y drogas. Esta encuesta también nos da 
información de los factores protectores que están en lugar para nuestros niños y nuestras 
familias. Miramos esta información cuando planeamos programas y apoyo de consejo para 
todos los estudiantes. Esta encuesta es voluntaria. Los padres van a recibir más información en 
los próximos días.   

Actualización de Clínica de Vacunas  

Hemos proveído toda la información necesaria al Departamento de Salud del Condado de 
Westchester  (WCDOH) para tener una clínica de vacunas aquí en Dobbs Ferry para los 
estudiantes de 5-11 años. Esto va a tomar algún tiempo como el WCDOH está en el proceso 
de descubrir cómo facilitar todo con los distritos interesados. Mientras tanto, los padres pueden 
encontrar este video e información de #VaxUpWestchester muy útil. Ofrece orientación y 
aliento sobre cómo las familias en Westchester pueden programar citas de vacunas de COVID 
para sus hijos recién elegibles.  

La vacunación es nuestra defensa más fuerte y provee la manera más segura de una 
experiencia normal para los niños y los profesores en las escuelas. Se anima a los padres a 
tener a sus hijos elegibles vacunados tanto pronto como sea posible.  

Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI) 

Queremos dar las gracias a todos los padres que vinieron a juntar con nosotros la noche del 
martes para la reunión de la Junta de Educación para compartir con nosotros la 
retroalimentación y pensamientos sobre el Plan de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI) 
presentado a la junta de Educación. Estamos agradecidos por los muchos padres que 
mandaron correspondencia electrónica que no pudimos leer el martes. El Plan DEI del Distrito 
está publicado en la página web del Distrito DEI y la reunión de la junta de Educación del 9 de 
noviembre está allí también.  

Agradecemos el apoyo fuerte para este trabajo tan importante y reconocemos que hay 
diferentes puntos de vista que necesitamos escuchar y dirigirnos. Estamos en el proceso de 
formar el Grupo de Trabajo del Distrito DEI como requerido por la Política 105 de la Junta de 
Educación. Tenemos 62 padres, estudiantes y personel interesados con 25 asientos a nuestra 
mesa. Nuestra intención es tener una amplia representación por nuestra comunidad escolar y 
esperamos tener este grupo de trabajo en lugar antes de la fiesta del Día de Acción de Gracias. 
Cometemos buscar la manera de incluir todos los padres interesados por grupos de enfoque 
que se reunirán por el año escolar.  

¡Disfrute de la semana que viene! 

Sincerely, 
Lisa Brady, Ed.D. 
Superintendent 

https://www.vaxupwestchester.org/
https://www.dfsd.org/domain/71
https://www.dfsd.org/domain/71
https://www.dfsd.org/Page/2876

