
Superintendent Search Update 
January 9, 2022 

(traducción al español a continuación) 
 

Dear Dobbs Ferry Community Member, 

We wanted to provide you with an update on the superintendent search process and let you 
know of some important opportunities for community input that will be taking place in the next 
few weeks. 

Hiring a superintendent is the most important task any school board faces and we take this 
responsibility quite seriously.  The Dobbs Ferry Board of Education is committed to a search 
process that is transparent and collaborative, with ample opportunities for all school district 
stakeholders to provide input about the qualities they value in a superintendent. Information 
related to the search process will be made available on the district website, with a new page 
that will be dedicated to the Superintendent Search.  

At our meeting on December 21, 2021, the Board approved a contract to retain the firm Hazard, 
Young, Attea & Associates (“HYA”) – a well regarded and preeminent executive search firm with 
over 30 years of experience serving public school districts – to guide us through this process. 
HYA is the same firm that the Board retained eleven years ago for our last superintendent 
search, which led to the hiring of Dr Brady. On January 6, 2022, the Board met with HYA 
consultants Deborah Raizes and Susan Guiney to map out the superintendent search timeline 
and process. 

In the coming days we will be providing details about two important ways that you can provide 
input about the leadership traits that you would like to see in our next superintendent of schools: 

• An online survey, which will be available in English and Spanish; and 
• Two virtual community forums (one in the evening and one in the morning). 

Please watch for additional emails when the details of the online survey and community forums 
have been finalized and when our Superintendent Search website page has been set up. 

Thank you for your interest and input into this important work. If you have any questions, please 
do not hesitate to contact us at boe@dfsd.org. 

Sincerely, 

Dobbs Ferry Board of Education 
Tracy Baron, President 
Shannon Stringer, Vice President 
Brooke Bass 
Massimo Buffalini 
Rita Kennedy 
Jean Lucasey 
Penny Sullivan-Nunes 
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Actualización de Busqueada de Supeintendente 

 
Querido Miembro de la Comunidad, 
 
Queríamos proveerle con una actualización del proceso de la búsqueda de superintendente y 
para informarle de algunas oportunidades importantes para la la entrada de la comunidad que 
sucederan en las próximas semanas.   

Contratar a un superintendente es el trabajo más importante que una junta escolar enfrenta y 
nosotros consideramos esta responsabilidad tan seria. La Junta de Educación de Dobbs Ferry 
se compromete a un proceso de búsqueda que es transparente y colaborativo, con amplias 
oportunidades para todos los interesados escolares del distrito para dar entrada de las 
calidades que valoran en un superintendente. Información en cuanto al proceso de la búsqueda 
será disponible en el sitio de web del distrito, con una nueva página que será dedicada a la 
Búsqueda del Superintendente.    

En nuestra reunión el 21 de diciembre de 2021, la Junta aprobo un contrato con la 
compañía  Hazard, Young, Attea & Associates (“HYA”) – una compañía bien considerada y 
preeminente con más de 30 años de experiencia sirviendo unos públicos distritos escolares- 
para guiarnos por este proceso.  HYA es la misma compañía que la Junta contrató hace once 
años para nuestra última superintendente, la Doctora Brady. El 6 de enero de 2022, la Junta se 
encontró con HYA y las consultoras Deborah Raizes y Susan Guiney para hacer una línea de 
tiempo de la búsqueda y el proceso. 

En los proximos dias proveeremos detalles sobre dos maneras importantes que usted puede 
proveer entradas sobre las características del liderazgo que le gustarían ver en nuestro próximo 
superintendente de las escuelas:  

• Una encuesta en-línea que será disponible en inglés y en español;  
• Dos foros virtuales de la comunidad [una por la mañana y otra por la noche].  

Favor de mirar correos electrónicos adicionales cuando los detalles de la encuesta en línea y 
los foros de la comunidad hayan sido finalizados y cuando la página web de la búsqueda de 
superintendente haya sido establecida.   

Gracias por su interés y entrada en este trabajo importante. Si tiene preguntas, favor de 
contactarnos en boe@dfsd.org. 
 
Sinceramente,    

Junta de Educación de Dobbs Ferry  
Tracy Baron, Presidente 
Shannon Stringer, Vice Presidente 
Brooke Bass 
Massimo Buffalini 
Rita Kennedy 
Jean Lucasey 
Penny Sullivan-Nunes 
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