Superintendent Search Update:
Survey & Community Forum Links

(Traduccidn al espafiol a continuacion)

Dear Dobbs Ferry Community Member,

One of the most critical steps in the process of searching for a new superintendent is gathering input
from the community on the characteristics and skills that the Dobbs Ferry community would like to
see in our next Superintendent.

There are two different ways you can give us your input in the next few weeks.

Online Survey

Please take a few minutes to complete a short anonymous online survey. The survey will allow you
to share your thoughts on the key attributes we should seek in our next superintendent. As you
respond, please remember that all characteristics listed are desirable. We are interested in knowing
your perceptions about which ones are the most important for the Dobbs Ferry School District.

The survey is anonymous and will be open UNTIL JANUARY 26TH.

To access the survey, please visit our Superintendent Search website or click on one of these links:

ENGLISH version of the Superintendent Search Survey

SPANISH version of the Superintendent Search Survey
(Es posible que deba seleccionar "Espariol" en la parte superior de la encuesta).

Virtual Community Forums

All members of the community are invited to attend a virtual Superintendent Search Forums that
will be hosted and facilitated by our search firm consultants. At these forums you will meet the
consultants, learn about the search process, and have the opportunity to contribute your thoughts and
ideas about the next Superintendent.

Please use the links below to join the virtual forum that is most convenient for you, available through
Google Meet:

Monday, January 24, 9:30 a.m. via Google Meet
OR
Monday, January 24, 7:00 p.m. via Google Meet

We will also be hosting a Virtual Community Forum for Spanish speakers:

Spanish-language Community Forum, Monday, January 24, 8:00 p.m. Google Meet

The Google Meet links to all the Community Forums are also available on our Superintendent Search
website.

The focus of the forums will be gathering your opinions in response to these questions:
1. What would attract a highly qualified educator to seek the position of Superintendent in our
district?
2. What are some of the major leadership challenges that the new Superintendent will face
over the next three to five years?
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3. What types of prior experiences and personal and professional qualities should the new
Superintendent have?

Information gathered from the survey and community forums will be synthesized by our consultants
into a “Leadership Profile” that will be presented to the Board at our public meeting on Tuesday,
February 1st. The Leadership Profile will be available on the District website and will guide the Board
of Education as it undertakes the search for the new Superintendent.

Your input is appreciated and critical to this process. Thank you for your continued involvement and
support.

Sincerely,
Dobbs Ferry Board of Education

Tracy Baron, President

Shannon Stringer, Vice President
Brooke Bass

Massimo Buffalini

Rita Kennedy

Jean Lucasey

Penny Sullivan-Nunes

Actualizacién de Busqueda de Superintendente:
Enlaces parala Encuestay Foro de

Querido Miembro de la Comunidad de Dobbs Ferry,

Uno de los pasos mas criticos en el proceso de buscar a un nuevo superintendente es recopilar la
entrada de la comunidad sobre las caracteristicas y las habilidades que a la comunidad de Dobbs
Ferry le gustarian ver en nuestro préximo Superintendente.

Hay dos maneras diferentes en que puede darnos su entrada en algunas proximas semanas.

Encuesta En Linea

Favor de tomar unos minutos para llenar una breve encuesta andnima en linea. Esta encuesta le
permitird compartir sus pensamientos sobre las caracteristicas principales que nosotros debemos
buscar en nuestro proximo superintendente. Mientras responde, recuérdese que todas las
caracteristicas enumeradas son deseables. Estamos interesados en saber sus percepciones sobre
gué son las mas importantes para el Distrito de Dobbs Ferry.

La encuesta es andnima y estara disponible HASTA el 26 de ENERO.

Para acceder la encuesta, favor de visitar nuestro sitio web de blsqueda de nuestro Superintendente
0 haga clic en uno de estos enlaces:

ENGLISH ( EN INGLES) version of the Superintendent Search Survey

SPANISH (EN ESPANOL) version of the Superintendent Search Survey
(Es posible que deba seleccionar "Espariol" en la parte superior de la encuesta).
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Foros Virtuales de la Comunidad

Se invitan a todos los miembros de la comunidad a asistir a los Foros de Busqueda de
Superintendente. Nuestros consultantes de la compafia de busqueda van a dirigir y facilitar estos
foros. En estos foros ustedes van a conocer a estos consultantes, aprender del proceso

de busqueda y tener la oportunidad para contribuir sus pensamientos e ideas sobre nuestro proximo
Superintendente.

Favor de usar los enlaces a continuacién para unir el foro virtual a lo que es mas conveniente para
usted. Esta disponible por Google Meet:

El lunes, 24 de enero, a las 9:30 de la mafiana por Google Meet
O
El lunes, 24 de enero, alas 7:00 de la noche por Google Meet

También vamos a dirigir Un Foro Virtual de la Comunidad para hispanohablantes:

Foro de la Comunidad para Hispanohablantes, el lunes, 24 de enero a las 8:00 de la noche
por Google Meet

Los enlaces a los foros de la Comunidad por Google Meet también estan disponibles en nuestro sitio
web de Busqueda de Superintendente

El foco de estos foros sera la recopilacion de sus opiniones en respuesta a estas preguntas:
1. ¢Qué atraeria a un educador altamente calificado para buscar una posicion de
Superintendente en nuestro distrito?
2. ¢Cuales son unos de los mayores desafios que el nuevo Superintendente va a encontrar
durante los proximos tres a cinco afios?
3. ¢Qué tipos de experiencias previas y calidades personales y profesionales debe tener el
nuevo Superintendente?

Informacién recopilada de los foros de la comunidad y de la encuesta sera sintetizada por nuestros
consultantes en un “"Perfil de Liderazgo” que sera presentado a la Junta a nuestra reunion publica el
martes, el primero de febrero. EIl Perfil de Liderazgo estara disponible en el sitio web del Distrito y va
a dirigir la Junta de Educacion a medida que compromete la busqueda para un nuevo
Superintendente.

Agradecemos su entrada y su entrada es critica a este proceso Gracias por su participacion continua
y Su apoyo.

Sinceramente,

La Junta de Educaciéon de Dobbs Ferry
Dobbs Ferry Board of Education

Tracy Baron, Presidente

Shannon Stringer, Vice Presidente
Brooke Bass

Massimo Buffalini

Rita Kennedy

Jean Lucasey

Penny Sullivan-Nunes
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